
 Positionnement du formateur dans l’apprentissage

1) Eléments d’Analyse transactionnelle appliqués à l’apprentissage
 Les « signes de reconnaissance »
 Le « triangle d’autonomie » opposé au « triangle dramatique »
 Les   Etats du Moi et  le positionnement du formateur

2) La « vallée des compétences » : comment accompagner l’étudiant, le stagiaire 
dans les différentes phases de l’apprentissage.

3) Mises en situation
Test « Cerveau droit – cerveau gauche »
Supports variés

Caractéristiques des fonctions «  cerveau droit – cerveau gauche »
Comment adapter (un peu) l’apprentissage en fonction de la dominance de 
l’apprenant ?

Différents modes d’apprentissage 
Visuel, auditif, kinesthésique
(repérez dans le langage d’une personne)

Stress et apprentissage : « que fait notre cerveau sous stress ? » 
Les « 3 cerveaux » : reptilien - limbique - néocortex

Catherine Blanc, une autre manière de se découvrir en apprenant
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